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Prot. n. 6400/IV-5                         Angri, lì 28/09/2026 
 
 

- Al Personale Docente dell’Istituto 
 

- Agli Atti  
- All’Albo della Scuola  

- Al Sito web della scuola 
www.icsmaldoneangri.edu.it  

- e p.c. Al personale docente e ATA 
 
 
 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE di CORSISTI PN-FSE+ INTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di 
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti.  
CODICE PROGETTO ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-367 
TITOLO PROGETTO SmaldoneFORM - InnovaMente: Nuove Frontiere della Professionalità Docente 
CUP: J44D26001130007 

 
 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 

CORSISTI INTERNI PN-FSE+ 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTA la Legge n. 244 del 24/12/2007; 
VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO il D.M. 38 del 06/03/2026 - Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare 

le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, 
PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul 
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in 
attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 

VISTO l’Avviso MIM n.95165 del 24/04/2026 – Avviso pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale docente 
ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla realizzazione del 
Progetto con inserimento nel PTOF in caso di ammissione al finanziamento; 
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VISTA la candidatura n. 95165 presentata in data 30 aprile 2026; 
VISTA la nota MIM prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026 di formale autorizzazione del progetto presentato da 

questa Istituzione Scolastica, con codice identificativo ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-367 relativo ai Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 
95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee guida dell’Autorità 
di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia 
comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588 e s.m.i.; 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attività di formazione 
– Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale e 
s.m.i; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 
VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione dell’intervento; 
VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data 17/06/2026 

prot.n.4526/VI-3; 
VISTA la nota di pubblicità e disseminazione, prot. n. 4527/IV-5 del 17/06/2026; 
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare corsisti indicati in oggetto tra il personale 

interno all’Istituzione Scolastica; 
VISTA la propria Determina di avvio della procedura, prot. n. 6283/IV-5 del 24/09/2026; 
VISTA la nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 220860 del 22 settembre 2026, con la quale è stata 

comunicata la scadenza perentoria e improrogabile del 9 ottobre 2026 per l'avvio del primo modulo formativo 
del Progetto; 

CONSIDERATO che il mancato avvio delle attività didattiche entro il termine del 9 ottobre 2026 comporta la decadenza dal 
finanziamento concesso; 

DATO ATTO che le ordinarie tempistiche procedimentali di reclutamento (pubblicazione di avvisi per 15 giorni e termini di 
reclamo ordinari) risultano incompatibili con il rispetto della scadenza perentoria prescritta dal Ministero; 

VALUTATA la sussistenza dei presupposti di estrema ed indilazionabile urgenza, non imputabili a inerzia 
dell'Amministrazione ma determinati dalle stringenti tempistiche di riprogrammazione ministeriale; 

RITENUTO di dover applicare i principi di proporzionalità, ragionevolezza e tempestività di cui al D.Lgs. 36/2023, 
disponendo la contrazione dei termini per l'emanazione dell'Avviso pubblico di selezione e per la formulazione 
della graduatoria; 

CONSTATATA la presenza di tutte le condizioni necessarie; 
 

 
 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

 

I N F O R M A 
 

CHE IN QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA CON IL CONTRIBUTO FINANZIARIO DEL 
Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

Fondo sociale europeo plus (FSE+) 
È IN FASE DI ATTUAZIONE IL PROGETTO 

 

“ SmaldoneFORM - InnovaMente:  
Nuove Frontiere della Professionalità Docente”  

ed 

E M A N A 
 

 

la seguente procedura straordinaria ed urgente, al fine di assicurare la massima tempestività per l'avvio dei corsi entro il 
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termine del 9 ottobre 2026, di selezione e di reclutamento CORSISTI INTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, per svolgere 
attività di formazione, diretta da esperti e tutor, nei moduli previsti dai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e 
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. Titolo Progetto “SmaldoneFORM 
- InnovaMente: Nuove Frontiere della Professionalità Docente” - Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNCA-2026-367 -CUP: 
J44D26001130007. 
 
 
 
OBIETTIVI GENERALI DEL PROGETTO E BREVE DESCRIZIONE  
Il presente Progetto è finalizzato al potenziamento delle competenze professionali del personale docente ed educativo 
mediante azioni formative nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060.  
In linea con gli obiettivi del FSE+ e del Piano Nazionale, il progetto risponde alla necessità di aggiornare il profilo 
professionale dei docenti rispetto alle sfide della transizione digitale e dell'inclusione sociale. 
Obiettivi Formativi e Risultati Attesi 
L'azione formativa è orientata al raggiungimento dei seguenti obiettivi: 
- Innovazione Metodologica: Transizione verso una didattica attiva (EAS, PBL, Debate) che metta lo studente al 

centro. 
- Inclusione e Multiculturalità: Potenziamento delle strategie psicopedagogiche per la gestione di BES, DSA e 

alunni stranieri, riducendo la dispersione scolastica implicita ed esplicita. 
- Cittadinanza Digitale: Implementazione di modelli didattici conformi al framework europeo DigCompEdu. 
- Efficacia Organizzativa: Miglioramento della capacità di lavoro collaborativo negli organi collegiali e nella 

gestione dei compiti connessi alla funzione docente. 
- Riflessività professionale: Consolidamento della cultura dell'autovalutazione per il miglioramento continuo del 

servizio scolastico. 
 
 
1. Interventi previsti 
Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella. 
 

TIPOLOGIA MODULO TITOLO DURATA DESTINATARI 
Competenze nella gestione dei gruppi 
classe, nella costruzione di ambienti 
favorevoli all’apprendimento e di relazioni 
positive con gli studenti 

Leadership Educativa e Clima di 
Classe N. 30 ORE PERSONALE DOCENTE 

Competenze nello svolgimento dei compiti 
connessi con la funzione docente e con 
l’organizzazione scolastica 

Funzione Docente: Governance, 
Responsabilità e Partecipazione 
alla Comunità Scolastica 

N. 30 ORE PERSONALE DOCENTE 

Competenze culturali, disciplinari, 
educative, pedagogiche, psicopedagogiche, 
didattiche, digitali, metodologiche e 
relazionali, riflessive ed autovalutative 

Professione Docente: tra 
Formazione, Etica e Innovazione N. 30 ORE PERSONALE DOCENTE 
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2. Descrizione moduli formativi 
 

TIPOLOGIA MODULO Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di 
relazioni positive con gli studenti 

Modulo Leadership Educativa e Clima di Classe 
DESCRIZIONE MODULI Finalità e Inquadramento del Percorso 

Il modulo risponde all'esigenza prioritaria di rafforzare la professionalità docente nella gestione delle 
dinamiche relazionali e dei processi di gruppo. 
In un contesto scolastico sempre più eterogeneo, la qualità dell'apprendimento è strettamente 
correlata alla qualità delle relazioni e al benessere emotivo nel gruppo classe. Il percorso mira a fornire 
ai docenti strumenti teorico-pratici per trasformare la classe in una comunità di apprendimento coesa, 
riducendo i conflitti, prevenendo il disagio e promuovendo un clima di fiducia e cooperazione, 
precondizione indispensabile per il successo formativo di ogni studente. 
Obiettivi Formativi Specifici 
• Analizzare le dinamiche del gruppo classe per intervenire precocemente sui segnali di disagio o 
isolamento. 
• Costruire un setting d'aula favorevole all’apprendimento, integrando la gestione degli spazi fisici con 
la dimensione relazionale. 
• Potenziare le abilità di comunicazione assertiva ed empatica per una gestione costruttiva dei conflitti.  
• Promuovere stili di leadership educativa che favoriscano l'autonomia, la motivazione intrinseca e il 
senso di appartenenza degli studenti. 
• Sviluppare strategie per l'inclusione effettiva di alunni con Bisogni Educativi Speciali attraverso la 
valorizzazione delle differenze. 
Contenuti e Ambiti di Intervento 
• Modulo 1: La Psicologia del Gruppo Classe.  
Le fasi di sviluppo del gruppo, i ruoli e la leadership del docente. Analisi sociometrica e monitoraggio 
del clima relazionale. 
• Modulo 2: Comunicazione e Relazione Educativa.  
L’ascolto attivo, il "Messaggio-Io" e le tecniche di mediazione. Gestione dei comportamenti difficili e 
strategie di de-escalation del conflitto. 
• Modulo 3: Progettazione di Ambienti Favorevoli.  
Dall’organizzazione fisica dell’aula (layout e setting) alla dimensione metodologica: come il Cooperative 
Learning e il Peer Tutoring migliorano il clima di classe. 
• Modulo 4: Educazione Emotiva e Soft Skills.  
Sviluppo dell'intelligenza emotiva come strumento per l'autoregolazione del gruppo e la prevenzione 
del bullismo. 
• Modulo 5: Riflessività e Benessere del Docente.  
Autovalutazione della propria postura relazionale e strategie di prevenzione dello stress da gestione 
della classe. 
Metodologia Didattica 
Il percorso adotta un approccio fortemente esperienziale e collaborativo. Le sessioni teoriche saranno 
integrate da: 
• Case Analysis: Analisi di situazioni critiche reali portate dai partecipanti. 
• Role-Playing: Simulazioni su scenari d'aula per sperimentare tecniche di comunicazione e mediazione. 
• Focus Group: Momenti di confronto guidato per la condivisione di buone pratiche. 
• Action-Learning: Sperimentazione in aula delle strategie apprese e successiva riflessione di gruppo 
sui risultati (debriefing). 
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TIPOLOGIA MODULO Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di 
relazioni positive con gli studenti 
Risultati Attesi 
Al termine del modulo, i docenti saranno in grado di: 
1. Implementare un sistema di regole condivise e chiare, fondate sulla responsabilità e non solo sulla 
sanzione. 
2. Utilizzare tecniche di comunicazione che riducano la distanza emotiva senza perdere autorevolezza. 
3. Progettare attività didattiche che integrino lo sviluppo delle competenze disciplinari con quello delle 
competenze sociali. 
4. Contribuire attivamente al miglioramento dell'indice di benessere dell'intera istituzione scolastica. 

DESTINATARI Docenti della Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado 

SEDE DI SVOLGIMENTO Istituto Comprensivo “Don E. Smaldone” Angri 

DURATA n. 30 ore 
 
 

TIPOLOGIA MODULO Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la funzione docente e con l’organizzazione scolastica 

Modulo Funzione Docente: Governance, Responsabilità e Partecipazione alla Comunità Scolastica 
DESCRIZIONE MODULI Finalità del Percorso 

Il modulo mira a rafforzare la consapevolezza dei docenti riguardo alla natura "collegiale" e 
"organizzativa" della loro professione. 
Essere docenti oggi non significa solo agire nello spazio protetto dell'aula, ma operare come membri 
attivi di un'organizzazione complessa: l’Istituzione Scolastica Autonoma. Il percorso intende fornire le 
chiavi di lettura giuridiche, amministrative e gestionali per abitare con competenza gli organi collegiali, 
contribuire ai processi di pianificazione strategica (PTOF, RAV, PdM) e gestire i compiti amministrativi 
e di coordinamento con efficienza e rigore. 
Obiettivi Formativi Specifici 
• Comprendere l'assetto normativo e istituzionale dell'autonomia scolastica e il ruolo del docente al 
suo interno. 
• Padroneggiare gli strumenti di pianificazione strategica e i processi di rendicontazione sociale. 
• Sviluppare competenze di gestione documentale e amministrativa (registro elettronico, privacy, 
sicurezza, verbali). 
• Ottimizzare la partecipazione agli organi collegiali (Consigli di Classe, Collegio Docenti) e ai gruppi di 
lavoro (GLI, NIV). 
• Potenziare le capacità di lavoro in team e la gestione dei ruoli intermedi (figure strumentali, tutor, 
coordinatori). 
Contenuti e Ambiti di Intervento 
• Modulo 1: Competenze Organizzative e Gestionali.  
Tecniche di conduzione delle riunioni, stesura efficace dei verbali, gestione del tempo e delle scadenze 
amministrative nel calendario scolastico. 
• Modulo 2: Trasparenza, Privacy e Sicurezza.  
Gestione dei dati sensibili, dematerializzazione dei documenti, norme sulla sicurezza e prevenzione 
rischi in ambiente scolastico.  
• Modulo 3: Leadership Intermedia e Figure di Sistema.  
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TIPOLOGIA MODULO Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la funzione docente e con l’organizzazione scolastica 
Competenze per il coordinamento di dipartimenti, commissioni e progetti formativi; la collaborazione 
con il Dirigente Scolastico e lo Staff. 
Metodologia Didattica 
Il corso adotta un approccio pratico-operativo (Learning by doing): 
• Analisi documentale: Esame e revisione di modelli di PTOF, verbali e regolamenti d'istituto. 
• Simulazioni: Esercitazioni sulla gestione di sedute collegiali critiche o sulla risoluzione di 
problematiche amministrative. 
• Workshop collaborativi: Co-progettazione di modelli organizzativi per il miglioramento dell'efficienza 
dei gruppi di lavoro. 
• Check-list e Toolkit: Fornitura di strumenti pronti all'uso per la gestione quotidiana dei compiti 
burocratico-organizzativi. 
Risultati Attesi 
Al termine del percorso, i partecipanti saranno in grado di:  
1. Contribuire in modo proattivo alla stesura dei documenti strategici dell'Istituto. 
2. Gestire con precisione gli adempimenti amministrativi connessi alla propria funzione, riducendo 
margini di errore e contenziosi.  
3. Esercitare il proprio ruolo negli organi collegiali con maggiore competenza tecnica e spirito 
collaborativo. 
4. Agire con consapevolezza all'interno dei processi di valutazione e miglioramento continuo della 
scuola. 
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TIPOLOGIA MODULO Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche 
e relazionali, riflessive ed autovalutative 

Modulo Professione Docente: tra Formazione, Etica e Innovazione 
DESCRIZIONE MODULI Finalità del Percorso 

Il percorso adotta un approccio fortemente pratico, operativo e laboratoriale ("learning by doing"). 
L'obiettivo è coniugare l'etica professionale e la deontologia del docente nell'era digitale con l'uso 
concreto e quotidiano di strumenti innovativi, per semplificare il lavoro di cattedra e motivare gli alunni 
dai 3 ai 14 anni. 
Modulo 1: ETICA – L'Impatto dell'IA, Privacy e Cittadinanza Digitale nella Scuola 
Etica delle tecnologie e dell'algoritmo: Comprendere come funziona l'Intelligenza Artificiale Generativa 
senza tecnicismi astratti; analisi dei bias, dell'affidabilità e dell'impatto educativo. 
Privacy, GDPR e Sicurezza: Uso sicuro e responsabile dei dati degli alunni nelle piattaforme cloud 
(Google Workspace) e nell'inserimento di prompt nell'IA. 
Cittadinanza Digitale in classe: Educare i bambini e i ragazzi all'uso consapevole della rete, al rispetto 
del diritto d'autore e alla prevenzione del cyberbullismo. 
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TIPOLOGIA MODULO Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche 
e relazionali, riflessive ed autovalutative 
Modulo 2: INNOVAZIONE – L'IA come Assistente di Cattedra e Personalizzazione 
Ingegneria del Prompt per docenti (Prompt Engineering pratico): L'arte di "parlare" all'IA per ottenere 
risultati immediati e di qualità. 
Creazione rapida di risorse didattiche: Generazione di fiabe interattive, storie illustrate, mappe, schede 
di lavoro differenziate per livello, verifiche e griglie di valutazione. 
Inclusione e BES/DSA: Utilizzo dell'IA e degli strumenti compensativi digitali per adattare i testi a 
studenti con bisogni educativi speciali, DSA o stranieri (NAI). 
Modulo 3: FORMAZIONE – Google Workspace e la Cassetta degli Attrezzi Digitale 
Google Classroom e Drive senza stress: Organizzazione dei flussi di lavoro, gestione di compiti, scadenze 
e feedback collaborativi. 
Applicativi creativi dell'ecosistema: Creazione di presentazioni interattive, quiz automatici con Moduli, 
e siti web di classe (Google Sites) per la documentazione delle attività. 
Web-Tool e App per la didattica quotidiana: Uso di lavagne digitali e piattaforme interattive per rendere 
le lezioni dinamiche e partecipative. 
Modulo 4: METODOLOGIA – Setting d'Aula 4.0 e la Metodologia "Work-Project” 
Sfruttare il Monitor Touch / Digital Board: Gestione dello schermo di classe come risorsa multimediale 
quotidiana. 
Il Work-Project (Project-Based Learning): Progettare "compiti di realtà" e sfide in cui gli alunni, 
lavorando in gruppo, creano un prodotto finale (giornalino digitale, podcast, piccolo videogioco o e-
book). 
Pensiero Computazionale: Attività di logica e primo coding integrati nelle materie curricolari. 
Modulo 5: RIFLESSIONE – Laboratorio di Co-progettazione e Autovalutazione 
Workshop "Porta a casa la tua lezione": Sessione pratica guidata in cui ogni docente realizza un'unità 
di lavoro digitale o un progetto da spendere in classe la settimana successiva. 
Postura riflessiva ed efficacia: Griglie di autovalutazione per analizzare l'impatto delle tecnologie sulla 
prassi didattica e creazione di un repository condiviso di buone pratiche per l'Istituto. 
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3. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 
Le attività formative inizieranno nel mese di ottobre 2026 e si concluderanno presumibilmente entro il mese di 
febbraio/marzo 2027 e comunque non oltre il 31 agosto 2027. 
Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.) saranno stabilite da questo Istituto e dovranno essere accettate 
incondizionatamente dagli interessati. 
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del corsista, ad assicurare la propria disponibilità in tale 
periodo. 
 
4. Requisiti per la partecipazione 
La partecipazione ai moduli (25 corsisti per modulo) è aperta al personale docente di scuola dell’infanzia, primaria e 
secondaria di primo grado dell’Istituto. 
È ammessa la partecipazione dei corsisti a più moduli, esprimendo più di una preferenza, purchè gli stessi risultino 
calendarizzati in giornate e orari non coincidenti, impedendo la registrazione in piattaforma. Se non potrà essere accolta 
la prima scelta si verrà inseriti (previa disponibilità di posti) nella seconda/terza opzione indicata. 
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5. Modalità di presentazione delle domande 
Il personale Docente che intende partecipare alle attività potrà presentare la propria candidatura utilizzando 
esclusivamente la modulistica reperibile sul sito web della scuola [ALLEGATO 1]. 
Gli aspiranti corsisti dovranno far pervenire all’ufficio di segreteria per l’acquisizione al protocollo, esclusivamente 
mediante consegna a mano: 
 APPOSITA ISTANZA (ALLEGATO 1) 

entro il termine perentorio delle ore 13:00 di LUNEDÌ 5 OTTOBRE 2026. 
È richiesta l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 679/2016. 
 
 
 

6. Criteri di ammissione 
a. Personale Docente che rientra nella tipologia dei destinatari; 
b. Disponibilità a partecipare alle attività in orario extracurricolare per il complessivo numero di ore previste per il 

modulo. 
 
 
 
 

7. Selezione 
Per ciascuna istanza pervenuta in tempo utile, constatata la regolarità della documentazione, si procederà alla relativa 
selezione. 
La selezione verrà effettuata da apposita Commissione, composta dal Dirigente Scolastico, che la presiede, da un 
docente/assistente amministrativo e dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi del medesimo Istituto. 
Nel caso di esubero di candidature in numero di poche unità, il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di ammettere un 
numero superiore di alunni. 
Qualora, invece, le richieste di partecipazione superino eccessivamente il numero massimo di corsisti previsto per ogni 
modulo, si provvederà alla scelta dei corsisti mediante sorteggio da parte della Commissione valutatrice PN-FSE+ che 
avverrà in seduta pubblica lunedì 5 ottobre 2026 alle ore 14:00 presso l’Ufficio di Dirigenza dell’Istituto Scolastico (via 
Europa, 1). Verranno sorteggiate solo le domande pervenute entro la scadenza prefissata. 
In caso di esubero si potrà predisporre una lista di attesa alla quale attingere nell’eventualità ci siano rinunce comunicate 
per iscritto entro la settimana antecedente l’avvio del modulo.  
Per permettere la partecipazione di un maggior numero di docenti, in questa lista verrà data priorità a coloro che possono 
partecipare ad uno solo dei singoli moduli.  
Dell’esito della selezione sarà data comunicazione agli interessati e l’elenco dei corsisti sarà affisso all’albo della scuola. 
Successivamente, l’Istituzione Scolastica, per il tramite del RE, provvederà a contattare direttamente gli aspiranti 
individuati. 
 
 
 

8. Termini e condizioni 
I corsisti individuati dovranno seguire le attività programmate per tutta la durata del modulo. 
Al termine del corso ad ogni corsista partecipante, che avrà frequentato almeno il 75% delle ore previste dal modulo, 
sarà rilasciato un attestato in cui risulteranno le conoscenze, abilità e competenze acquisite. 
 
La partecipazione per i corsisti selezionati non prevede oneri a carico dello stesso: il programma PN-FSE+ è interamente 
finanziato dai Fondi Europei e dallo Stato Italiano. 
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Non sono previsti compensi per la partecipazione alle attività. 
 

 
 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Avviso, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo 
al conferimento dei contratti di prestazione d’opera. 
 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del GDPR 
679/2016 e successive modifiche ed integrazioni. 
 
 
 

Responsabile del Procedimento e Pubblicità 
Ai sensi della L. 241/1990 e del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico. 
Il presente Decreto e il relativo allegato (modello di istanza di partecipazione - allegato 1) sono pubblicati nell'Albo online 
e nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito dell'Istituzione Scolastica, affisso all’Albo dell’Istituto in data 
28/09/2026 e pubblicato sul sito dell’Istituto www.icsmaldoneangri.edu.it (sezione Didattica – I Progetti delle classi). 

 
 
 
 
 

Per eventuali informazioni e/o chiarimenti è possibile rivolgersi all'ufficio di Segreteria della Scuola al n. 081/513-21-29 – 
Referente DSGA.   

 
 

 
 
 
 

  IL RESPONSABILE 
UNICO DEL PROCEDIMENTO 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Brunella Cataldo 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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