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 AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 ISTITUTO COMPRENSIVO 

“DON ENRICO SMALDONE” 
 VIA EUROPA N. 1, 84012 ANGRI (SA) 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico 
FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023) 
Avviso interno avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi 
ad oggetto: 
- ESPERTO FORMATORE 
TITOLO PROGETTO SMALDONE DIGITAL SCHOOLING 
CODICE PROGETTO M4C1I2.1-2023-1222-P-41393  
CUP J44D23004360006 
 

 

ALLEGATO “A1” ALL’AVVISO 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 
Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto: 

 

 
☐ Esperto Formatore 
FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO PER LA TRANSIZIONE DIGITALE (D.M. 66/2023) 
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Con la presente __l__ sottoscritt__  
Cognome ___________________________ Nome __________________________ nat_ il ______________ a 
_________________________________ codice fiscale _________________________________, residente nel 
comune di _______________________________________ (___) cap __________ all’indirizzo 
_________________________, cell. _______________________, 
☐ docente dell'Istituto in servizio a tempo indeterminato per l’anno scolastico 2025/2026 

 

 
compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione, autocertificandone la rispondenza ai titoli 
in suo possesso consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 
prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000, 

 
C O M P I L A 

 

sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione dei titoli, delle competenze, dei servizi e delle 
esperienze di seguito riportata: 
 

 

SEZIONE TABELLA DI VALUTAZIONE 
DA 

COMPILARE 
A CURA DEL 
CANDIDATO 

RISERVATO 
ALLA 

COMMISSIONE 

A 
TITOLI DI 
STUDIO 

Max 40 punti 

TITOLO DI ACCESSO1 RICHIESTO 
PER LA CANDIDATURA 
Diploma Laurea vecchio 

ordinamento oppure specialistica 
di anni 5 

Fino a 
90/110 5 Punti   

da 91 a 
100/110 8 Punti   

da 101 a 
109/110 9 Punti   

110 e 
lode /110 12 Punti   

Laurea triennale SPECIFICA 5 Punti   

Laurea vecchio ordinamento oppure 
specialistica 

NON 
SPECIFICA 4 Punti   

Master e/o Corsi 
Postuniversitari rilasciati da 

Università o Enti autorizzati attinenti 
la tematica specifica del modulo 

(durata 2 
anni) 4 Punti   

Master e/o Corsi 
Postuniversitari rilasciati da 

Università o Enti autorizzati attinenti 
la tematica specifica del modulo 

(durata 1 
anno) 2 Punti   

Dottorato di ricerca attinente la 
tematica specifica del modulo 

(x ogni 
incarico) 3 Punti   

                                                           
1 I titoli di accesso, diversamente classificati, devono essere rapportati a 110. Le eventuali frazioni di voto sono arrotondate per eccesso 
al voto superiore solo se pari o superiore a 0,50. 
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SEZIONE TABELLA DI VALUTAZIONE 
DA 

COMPILARE 
A CURA DEL 
CANDIDATO 

RISERVATO 
ALLA 

COMMISSIONE 

B 
PUBBLICAZIONI 

inerenti 
all’attività da 

svolgere 
Max 45 punti 

Produzioni, testi, articoli, software 
attinenti la tematica specifica del modulo 

5 punti per ogni 
pubblicazione 

(TESTO Max 15 punti) 
  

2 punti per ogni produzione 
(Max 10 punti)   

2 punti per ogni 
pubblicazione 

(ARTICOLI e SAGGI  
Max 10 punti) 

  

2 punti per ogni 
pubblicazione 

(SOFTWARE Max  10 punti) 
  

C 

ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

COERENTI CON IL 
MODULO PER IL 

QUALE SI PROPONE 
LA CANDIDATURA 
Max 20 punti 

Amministrazioni Pubbliche 
attinenti la tematica specifica del modulo 

5 punti per ogni anno di 
docenza universitaria nella 

disciplina specifica 
(Docente universitario) 

  

3 punti per ogni anno di 
docenza universitaria nella 

disciplina specifica 
(Assistente, ricercatore, 

lettore universitario) 

  

2 punti per ogni incarico di 
docenza universitaria nella 

disciplina specifica 
(Collaboratore a progetto) 

  

0.50 punti per ogni anno di 
docenza nella disciplina 

specifica alle dipendenze 
dello Stato relativamente alla 

scuola di primo e secondo 
grado di istruzione 

obbligatoria 
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SEZIONE TABELLA DI VALUTAZIONE 
DA 

COMPILARE 
A CURA DEL 
CANDIDATO 

RISERVATO 
ALLA 

COMMISSIONE 

D 

ESPERIENZE 
SPECIFICHE 

COERENTI CON IL 
MODULO PER IL 

QUALE SI PROPONE 
LA CANDIDATURA 
Max 27 punti 

Riconoscimenti, premi, attestazioni professionali 
attinenti la tematica specifica del modulo  

1,5 Punti per ogni titolo 
(Max 9 punti)   

Precedenti esperienze maturate 
attinenti la tematica specifica del modulo 

1,5 Punti per ogni 
partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento 
in qualità di docente, almeno 

30 ore (Max  9 punti) 

  

Precedenti esperienze maturate nell’ambito 
di Progetti Europei 

attinenti la tematica specifica del modulo 

1 Punto per ogni 
partecipazione a PON in 

qualità di esperto, almeno 30 
ore 

(Max 6 punti) 

  

0,5 Punti per ogni 
partecipazione a PON in 
qualità di tutor, almeno 

30 ore (Max 3 punti) 

  

E 
COMPETENZE 

INFORMATICHE 
CERTIFICATE 

Max 19 punti 

Certificazione ICT rilasciata da enti certificatori 
3 Punti per ogni 

certificazione 
(Max 12 punti) 

  

Frequenza di corsi di formazione nel settore 
informatico 

1 Punto per ogni corso, 
almeno 30 ore 
(Max 10 punti) 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Data, ________________________                Firma _______________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato A1 all’Avviso – Griglia di valutazione – Esperto Formatore 
 
  

5 
 

DICHIARAZIONE PERSONALE SOSTITUTIVA 
ai sensi del D.P.R. n.445/2000 

 
 

__l__ sottoscritt__ _______________________________________  ________________________________________   
                cognome                                                               nome 
 

nat__ a  ___________________________________________________________ (Prov.  ___) il   ____/_____/______ 

in riferimento alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di ESPERTO prevista dall’Avviso dell’Istituto Comprensivo “Don E. 
Smaldone” di Angri prot. n. 4808/IV-5 del 03/07/2025, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole che le 
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 
76 del citato D.P.R. n. 445/2000, 

dichiara 
sotto la propria responsabilità, il possesso dei sottoindicati titoli culturali, professionali, scientifici, servizi ed esperienze possedute (il 
candidato dovrà obbligatoriamente evidenziare nel proprio curriculum vitae i titoli, le esperienze, i servizi e le competenze 
valutabili nella tabella di valutazione e riportarli sulla presente scheda, PENA L’ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA DI SELEZIONE.): 
 

 
 

 

SEZIONE A TITOLI DI STUDIO 

1. __________________________________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________________________________ 

6. __________________________________________________________________________________________________ 

7. __________________________________________________________________________________________________ 

8. __________________________________________________________________________________________________ 

9. __________________________________________________________________________________________________ 

10. __________________________________________________________________________________________________ 

11. __________________________________________________________________________________________________ 

12. __________________________________________________________________________________________________ 

13. __________________________________________________________________________________________________ 
 

 
 
 

SEZIONE B PUBBLICAZIONI INERENTI ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE 

1. ___________________________________________________________________________________________________ 

2. ___________________________________________________________________________________________________ 

3. ___________________________________________________________________________________________________ 

4. ___________________________________________________________________________________________________ 

5. ___________________________________________________________________________________________________ 

6. ___________________________________________________________________________________________________ 

7. ___________________________________________________________________________________________________ 
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8. ___________________________________________________________________________________________________ 

9. ___________________________________________________________________________________________________ 

10. ____________________________________________________________________________________________ 
 
 

SEZIONE C ESPERIENZE LAVORATIVE NEL SETTORE DI PERTINENZA 

1. ___________________________________________________________________________________________________ 

2. ___________________________________________________________________________________________________ 

3. ___________________________________________________________________________________________________ 

4. ___________________________________________________________________________________________________ 

5. ___________________________________________________________________________________________________ 

6. ___________________________________________________________________________________________________ 

7. ___________________________________________________________________________________________________ 

8. ___________________________________________________________________________________________________ 

9. ___________________________________________________________________________________________________ 

10. ___________________________________________________________________________________________________ 

11. ___________________________________________________________________________________________________ 

12. ___________________________________________________________________________________________________ 

13. ___________________________________________________________________________________________________ 

14. ___________________________________________________________________________________________________ 

15. ___________________________________________________________________________________________________ 

16. ___________________________________________________________________________________________________ 

17. ___________________________________________________________________________________________________ 

18. ___________________________________________________________________________________________________ 

19. ___________________________________________________________________________________________________ 

20. ___________________________________________________________________________________________________ 
 
 

SEZIONE D ESPERIENZE SPECIFICHE INERENTI ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE 

1. ___________________________________________________________________________________________________ 

2. ___________________________________________________________________________________________________ 

3. ___________________________________________________________________________________________________ 

4. ___________________________________________________________________________________________________ 

5. ___________________________________________________________________________________________________ 

6. ___________________________________________________________________________________________________ 

7. ___________________________________________________________________________________________________ 

8. ___________________________________________________________________________________________________ 

9. ___________________________________________________________________________________________________ 

10. ___________________________________________________________________________________________________ 

11. ___________________________________________________________________________________________________ 
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12. ___________________________________________________________________________________________________ 

13. ___________________________________________________________________________________________________ 

14. ___________________________________________________________________________________________________ 

15. ___________________________________________________________________________________________________ 

16. ___________________________________________________________________________________________________ 

17. ___________________________________________________________________________________________________ 

18. ___________________________________________________________________________________________________ 

19. ___________________________________________________________________________________________________ 

20. ___________________________________________________________________________________________________ 

21. ___________________________________________________________________________________________________ 

22. ___________________________________________________________________________________________________ 
 
 

SEZIONE E COMPETENZE INFORMATICHE 

1. ___________________________________________________________________________________________________ 

2. ___________________________________________________________________________________________________ 

3. ___________________________________________________________________________________________________ 

4. ___________________________________________________________________________________________________ 

5. ___________________________________________________________________________________________________ 

6. ___________________________________________________________________________________________________ 

7. ___________________________________________________________________________________________________ 

8. ___________________________________________________________________________________________________ 

9. ___________________________________________________________________________________________________ 

10. ___________________________________________________________________________________________________ 

11. ___________________________________________________________________________________________________ 

12. ___________________________________________________________________________________________________ 

13. ___________________________________________________________________________________________________ 

14. ___________________________________________________________________________________________________ 

 
 
 
 
 
 

Data, ________________________                Firma _______________________________ 
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